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关于印发《2020年脱贫攻坚成效考核
反馈问题整改工作方案》的通知

池林办字〔2021〕31号

各县、区林业局，九华山农村工作局：

为进一步做好 2020 年脱贫攻坚成效考核反馈问题整改

工作，现将市林业局《2020 年脱贫攻坚成效考核反馈问题整

改工作方案》转发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

池州市林业局

2021 年 4 月 25日
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2020 年脱贫攻坚成效考核反馈问题
整改工作方案

为切实做好 2020 年脱贫攻坚成效考核反馈问题整改工

作，进一步抓好巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，根

据市扶贫开发领导小组《关于印发<2020 年脱贫攻坚成效考

核反馈问题整改工作方案>的通知》（池扶组〔2020〕2 号）

要求，针对 2020 年省脱贫攻坚成效考核反馈“个别扶贫公

益性岗位管理不够到位”等问题，结合林业工作实际，特制

定整改工作方案。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻党的十九届五中全会精神和中央经济工作会议、

中央农村工作会议精神，深入贯彻落实习近平总书记在全国

脱贫攻坚总结表彰大会上的重要讲话精神和考察安徽重要

讲话指示精神，认真落实中央、省、市关于巩固拓展脱贫攻

坚成果同乡村振兴有效衔接的决策部署，坚持“四个不摘”

机制，坚持问题导向、目标导向、结果导向，坚持主动认领、

全面检视、举一反三，将 2020 年省脱贫攻坚成效考核反馈

问题与国家脱贫攻坚成效考核反馈我省问题、中央巡视我省

反馈意见等整改一体推进、一体解决，进一步压实整改责任，

采取过硬举措，确保各类问题在 5 月中旬前整改清零，推进
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巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接各项决策部署

全面落实。

二、重点举措

（一）持续排查整改。各地要全面梳理 2020 年省脱贫

攻坚成效考核反馈问题，认真对照检查，主动认领问题，制

定整改措施，建立台账清单，限时完成整改任务。要坚持举

一反三，持续开展走访排查，着力解决问题，全面消除巩固

拓展脱贫攻坚成果薄弱环节。2020 年省际交叉考核现场反馈

和市际交叉考核反馈问题已经整改的，各地要进一步核查整

改情况，持续巩固整改成效，坚决防止问题反弹。

（二）抓好工作统筹。各地要将整改工作与学习贯彻落

实习近平总书记在全国脱贫攻坚总结表彰大会上的重要讲

话精神结合起来，大力弘扬脱贫攻坚精神，进一步增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。将整改

工作与脱贫攻坚总结工作结合起来，认真总结脱贫攻坚成效

和经验，积极宣传先进典型，进一步营造全社会共同推进巩

固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的浓厚氛围。

（三）切实巩固提升。坚持“四个不摘”，保持帮扶政

策总体稳定，加强生态扶贫项目管理和监督，持续做好脱贫

人口帮扶。实施乡村林业特色产业发展提升行动、脱贫人口

稳定就业提升行动，加快脱贫地区产业提档升级。加大乡村

“双基”建设力度，继续加大对石台县倾斜支持力度，提升

脱贫地区可持续发展能力。
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（四）加强资料收集与整理。要强化脱贫攻坚制度、规

定与档案的收集整理责任，明确专人管理，做好资料归档和

保管工作，确保脱贫攻坚档案资料整理条理化、规范化、系

统化。要及时开展自检自查工作，对档案资料整理的缺项、

漏项及时补救，确保脱贫攻坚档案收集完整、归档准确、整

理规范、安全保管、便于查找和利用。

三、组织保障

（一）强化组织领导。各级林业主管部门要切实履行整

改责任，层层抓好落实，确保不折不扣完成整改任务。各地

要将整改方案及整改工作总结于 5 月 15 日前报送市林业局

（ 联 系 人 : 吴 小 刚 ， 电 话 :2828113 ， 邮 箱 :

1509782822@qq.com)。

（二）强化责任落实。各地要认真制定整改方案，细化

工作举措，明确责任分工，落实整改清单，确保各类问题改

到位、改彻底、不反弹。

（三）强化工作调度。市林业局将通过专项调度、现场

调度等方式，及时掌握整改工作进展情况，研究解决整改过

程中的突出问题。

（四）强化作风建设。扎实开展新一轮深化“三个以案”

警示教育，坚持求真务实，突出工作实效，推进巩固拓展脱

贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接取得新局面。

附件：省脱贫攻坚成效考核反馈问题整改清单
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省脱贫攻坚成效考核反馈问题整改清单

问题类型 具体问题 整改措施 责任单位 整改时限

个别到户

政策安排

和落实精

准度还不

够高

1.个别扶贫公益岗位管理不

够到位。如东至县东流镇长

岭村为贫困户汪久春安排

有公益岗辅助岗位（环境卫

生员），负责本自然村的环

境卫生，汪久春肢体二级残

疾，行动不便，语言表达不

清，日常生活由其弟弟照

顾，不具备从事该岗位的能

力。

1.对生态护林员扶贫公益岗位进行

全面摸排梳理，坚持“岗需互选、人

岗匹配”，对不符合条件、无法胜任

的及时调整。2.加强岗位日常管理，

落实岗位考勤管理制度，确保上岗人

员履职尽责。3.加强暗访督导，重点

核查扶贫公益性岗位开发、人员安

置、台账管理等内容，发现问题立行

立改.4.督促完成个案问题整改，持续

跟进整改情况，并做到举一反三。

市人力资源和

社会保障局、

市林业局、市

扶贫开发局，

各县区党委、

政府

5月中旬前

整改到位，

取 得 实 质

性成效。


